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Raad van Bestuur – 26 november 2025 

 

Aanwezig Piet Lombaerts Voorzitter 

 Greta Vandeputte Ondervoorzitter 

 Luc Defraye Bestuurder 

 Ben Desmyter Bestuurder 

 Eliane Spincemaille Bestuurder 

 Stefaan Van Coillie Bestuurder 

 Jan Sabbe Directeur – secretaris RvB 

   

Verontschuldigd Lien Deblaere Bestuurder 

 Jo Tijtgat Bestuurder 

 Isabelle Vereecke Bestuurder 

 Filip Terryn Raadgevend bestuurder 

 

1 Welkom – opzet van de vergadering 

Op 24 november 2025 is de laatste selectieproef doorgegaan voor een nieuwe voltijdse ‘projectmedewerker 

uitvaart en communicatie’. Aan de raad van bestuur wordt een voorstel voorgelegd voor een aanwerving en 

een opname in de wervingsreserve. 

2 Selectie projectmedewerker uitvaart en communicatie (B1-B3) 

2.1 Toelichting selectieprocedure 

Op 3 september 2025 besliste de raad van bestuur een vacature open te stellen voor een voltijds polyvalent 

crematoriummedewerker B1-B3 met als kernopdrachten: 
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- Begeleiding afscheidsdiensten 

- Communicatie en eventorganisatie 

- Algemene onthaalopdrachten 

Via cv Poolstok werd het selectiekantoor Search&Selection geëngageerd voor deze opdracht. 

De oproep tot kandidaten werd geopend op 1 oktober 2025. 

De eigenlijke selectieproeven zijn doorgegaan op 13 en 24 november 2025. 

 

We ontvingen 82 kandidaatstellingen, waarvan 51 volledig en ontvankelijk. 

Na een preselectie op basis van motivatie en C.V. werden 24 kandidaten uitgenodigd voor een eerste 

interview. 

Acht kandidaten werden vervolgens finaal uitgenodigd voor een persoonlijkheidstest en een examen met 

mondelinge proef voor een uitgebreide jury. 

 

De raad van bestuur krijgt uitgebreid verslag van de volledige selectieprocedure. 

2.2 Rangschikking geslaagde kandidaten 

Drie kandidaten slaagden voor de volledige opdracht. 

Het juryverslag geeft volgende eindrangschikking: 

1. Mw. Ellen De Clercq (Maarkedal) 

2. Mw. Erin Delbaere (Gent) 

3. Mw. Anneleen Deseyn (Tiegem) 

2.3 Beslissing tot aanwerving 

De raad van bestuur beslist tot aanwerving van mevrouw Ellen De Clercq, voor de functie van 

projectmedewerker afscheid en communicatie. 

2.4 Beslissing tot opname in de wervingsreserve 

De raad van bestuur beslist om mevrouw Erin Delbaere en mevrouw Anneleen Deseyn in de volgorde van 

rangschikking op te nemen in de wervingsreserve voor de functie van projectmedewerker uitvaart en 

communicatie en dit voor een periode van twee jaar. 

 

3 Varia/Rondvraag 

De voorzitter vraagt om verder contact op te nemen met de diensten van Leiedal over de voorgenomen 

scenario-onderzoeken naar de ruimtelijke toekomstnoden voor Uitzicht. 

 

4 Volgende vergadering 

Woensdag 5 december 2025 om 18u00 

 zaal Horizon, Ambassadeur Baertlaan 5 te Kortrijk 

 

 

Jan Sabbe Piet Lombaerts 

directeur voorzitter 

secretaris RvB 


