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Raad van bestuur – 21 juni 2023 – crematorium Uitzicht Kortrijk 

   

Aanwezig Jo Neirynck Voorzitter 

 Tiene Castelein Bestuurder 

 Luc Defraye Bestuurder 

 Ben Desmyter Bestuurder 

 Kathleen Duchi Bestuurder 

 Kenneth Hennion Bestuurder 

 Stefaan Van Coillie Bestuurder 

 Stephan Titeca Raadgevend bestuurder 

 Jan Sabbe Directeur, secretaris RvB 

   

Verontschuldigd Greta Vandeputte Ondervoorzitter 

 Lien Deblaere Bestuurder 

   

 

1 Verslag vorige vergadering 

De raad van bestuur keurt het verslag goed van de vergadering van 10 mei 2023. 

2 Cijfers 

2.1 Maandstatistieken crematies januari-mei 2023 

In de periode januari-mei 2023 werden 1.904 crematies verzorgd in Uitzicht. -3,4% tegenover zelfde periode 

in 2023. De overige dienstverlening nam toe: 192 afscheidsdiensten (+4%) en 90 koffietafels (+22%). 
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2.2 Cijfers Belgische crematoria januari-april 2023 

Kennisname van de statistieken van de Belgische crematoria over de eerste vier maanden van 2023. 

Globaal namen de crematies in België tegenover vorig jaar toe met 0,6%. Bij Uitzicht neemt dit af met -3,4%. 

Een eenduidige verklaring is er niet. Alle drie Westvlaamse crematoria noteren een lager cijfer tegenover 

vorig jaar. 

 

3 Personeel 

3.1 Technisch team: vervangingsinzet – stand van zaken 

De raad van bestuur bespreekt de precaire capaciteitsinvulling binnen het technisch team door het tijdelijk 

uitvallen wegen ziekte of overmacht van meerdere techniekers. 

Dit in afwachting van een nieuwe structurele aanwerving via een integrale selectieprocedure. 

3.2 Voorbereiding wervingsselectie technisch medewerker C1-C3 

De raad van bestuur stelt de vacature voor een technisch medewerker binnen de functieschaal C1-C3 

opnieuw open, en dit conform het geldende functieprofiel en conform de algemene verloningsvoorwaarden 

voorzien in de RPR van Psilon.  

De raad van bestuur gaat akkoord om de selectie te voeren via Poolstok CV. 

3.3 Aanpassing RPR : bijzondere toelage voor technische profielen 

Gelet op de bijzondere functionele verwachtingen en werkomstandigheden bij de technisch operatoren van 

crematorium Uitzicht beslist de raad van bestuur een bijzondere toelage toekennen voor de technisch 

operatoren C1-C3 en de technisch hoofdmedewerker C4-C5. 

De raad van bestuur opteert daarbij voor een analoog systeem als de gevarentoelage bij de Vlaamse 

overheid (1,25 EUR per gepresteerd uur, aan 100% basisindex), en verkiest deze te benoemen als 

“flexibiliteitstoelage”.  

Bovenstaand voorstel zal ter bekrachtiging worden voorgelegd aan de representatieve vakorganisaties 

binnen de BOC. Bij akkoord van deze vakorganisaties zou de toelage ingaan per 1 september 2023. 

 

4 Werking 

4.1 PV-verplichting voor gebouwen met grote elektriciteitsafname 

De raad van bestuur neemt kennis van de recente richtlijnen van het Vlaams Energie- en Klimaatagentschap 

aangaande de PV-verplichting voor gebouwen met hoge elektriciteitsafname. 

Volgens deze richtlijnen zou elke publieke organisatie met een electriciteitsafname van minstens 250 MWh 

(voor crematorium Uitzicht is dit 388 MWh) verplicht zijn om vanaf 2025 12,5 wattpiek per vierkante meter 

horizontale dakoppervlakte te realiseren. Dit moet verder gradueel verhogen tot 25 wattpiek in 2035. 

Concreet betekent dit voor crematorium Uitzicht een dakinstallatie van ca. 63 PV-panelen tegen 2025, en ca. 

126 panelen tegen 2035. 
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De raad van bestuur verwijst naar onze recente studie voor de locatiescenario’s voor zonnepanelen op of 

rond het crematoriumgebouw. De gesprekken hierover met het stadsbestuur Kortrijk moeten verder 

geactiveerd worden. 

4.2 VNOC: gemeenschappelijke opleidingen technisch medewerkers 

Niet behandeld – te hernemen 

4.3 VNOC: conclaaf directies – engagementen tot structurele samenwerking 

Niet behandeld – te hernemen 

 

5 Bestuursorganisatie 

5.1 Evaluatie offertes bedrijfsrevisoren 

De raad van bestuur evalueert de drie ontvangen offertes voor het mandaat van commissaris voor de 

boekjaren 2023-2024-2025. 

De raad van bestuur zal aan de algemene jaarvergadering voorstellen om het kantoor kantoor Joseph-

Michel Bedrijfsrevisor BV aan te stellen als commissaris voor de boekjaren 2023-2024-2025, uitgaand van 

een ereloon van 4.000 euro/jaar voor de gevraagde revisorenopdracht. 

 

6 Varia en rondvraag 

Nihil 

 

7 Dankwoord 

Deze vergadering was de laatste vergadering voor raadgevend bestuurder Stephan Titeca. Ingevolge de 

statutaire bepalingen wordt zijn mandaat op de algemene jaarvergadering doorgegeven aan een nieuwe 

raadgevend bestuurder vanuit de gemeente Avelgem. 

De voorzitter dankt Stephan Titeca voor zijn actieve, positieve en constructieve inbreng in de voorbije twee 

jaren. 

 

8 Volgende vergadering 

Woensdag 13 september 2023 om 18u00 in zaal Horizon 

 

 


