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Jo Neirynck voorzitter 

 Lien Deblaere bestuurder 

 Stephan Titeca raadgevend bestuurder 

   

 

De vergadering wordt voorgezeten door Mw. Greta Vandeputte 

1 Verslag vorige vergaderingen 

De raad van bestuur keurt het verslag goed van de vergadering van 30 november 2022, 

alsook van het studiebezoek op 20 januari 2023. 

 

2 Cijfers 2022 

2.1 Statistieken Belgische crematoria 2015-2022 

Kennisname van de crematiecijfers van de Belgische crematoria. 

In 2022 nam het aantal crematies in België toe met +4,4%.%  

Voor Uitzicht (4.411 crematies) was er een lichte afname: -1,3% tgo. vorig jaar. 
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Dit heeft alles te maken met een herverdeling van de crematies in West-Vlaanderen, sinds de 

opstart van het nieuwe crematorium te Oostende (2.408 crematies in 2022). 

2.2 Crematies/diensten Uitzicht 2022 

Kennisname van de statistieken van crematies, uitvaartdiensten en koffietafels in 2022. 

Het aantal crematies (4.411) nam licht af met -1,3% tegenover het vorige jaar. 

Het aantal uitvaartdiensten (433) is nagenoeg status quo.  

Ook het aantal koffietafels blijft behoorlijk status quo. 

2.3 Crematies per gemeente/regio 

Kennisname van de statistieken van crematies per gemeente/regio. 

We stellen een lichte terugval vast van de regio Roeselare. Dit heeft te maken met de globale 

verschuivingen binnen West-Vlaanderen sinds de opstart van het crematorium te Oostende. 

Enkele Roeselaarse ondernemingen maken weer vaker gebruik van de diensten van het 

crematorium Brugge, nu er in Brugge terug meer capaciteit is vrijgekomen. 

In de regio Diksmuide-Veurne is er een duidelijke -en logische- verschuiving richting 

crematorium Polderbos Oostende. 

Omgekeerd zien we vanuit West-Henegouwen een opmerkelijke verschuiving richting Kortrijk. 

2.4 Crematies per ondernemer 

Kennisname van de statistieken van crematies per ondernemer. 

De verschuivingen uit de regio-analyse worden ook bevestigd door de analyse van de 

crematies per ondernemer. 

2.5 Uitvaartdiensten 

Het aantal uitvaartdiensten tegenover crematies lijkt te stagneren op 9,8%. 

Twee op drie afscheidsdiensten gebeurt aan de urne. 

76% van de 433 uitvaartdiensten worden volledig verzorgd door eigen medewerkers van 

Uitzicht. 

Er is een lichte toename van franstalige uitvaartdiensten (13%). 

2.6 Emissiemetingen 

Kennisname van de resultaten van de emissiemetingen in 2022. 

Eens te meer zijn alle resultaten meer dan geruststellend. Er is geen enkele overschrijding of 

zelfs maar benadering van een emissiegrenswaarde. 
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3 Financiën 

Kennisname van de eerste -voorlopige- resultaten per 31/12/2022. 

Zoals verwacht sluiten we het boekjaar af met een licht verlies. 

De voorlopige rekeningen worden nog verder nagezien door de commissaris-revisor. 

Mogelijks kan het resultaat nog enigszins wijzigen, afhankelijk van interpretaties van 

afschrijvingen en waardering voorraden. 

De raad van bestuur vraagt een consequente opvolging van de achterstallige betalers.  

 

4 Personeel 

4.1 Ontslag technisch medewerker 

De raad van bestuur hoort verslag bij de werking van het technisch team, meer bepaald bij 

enkele recente inter-persoonlijke incidenten binnen het team. De raad neemt ook kennis van 

eerdere rapporten met zelfde medewerker(s). 

De raad beslist om het arbeidscontract van een technisch medewerker stop te zetten, met 

ingang van 13 februari 2022. 

4.2 Openstelling vacature technisch medewerker 

De raad van bestuur beslist om onmiddellijk een nieuwe vacature open te stellen voor een 

technisch medewerker binnen de functieschaal C1-C3, en dit conform het geldende 

functieprofiel en conform de algemene verloningsvoorwaarden voorzien in de RPR van Psilon.  

De raad van bestuur gaat akkoord om de selectie te voeren via Poolstok CV. 

4.3 Technisch medewerker - contractverlenging 

De raad van bestuur gaat akkoord met een contractverlenging van technisch medewerker 

M.N. voor één bijkomend jaar (à 80% VTE) vanaf 21 februari 2023. 

Dit contract kan mogelijks omgezet worden naar een contract van onbepaalde duur, mits het 

slagen in voornoemde selectieprocedure die binnenkort wordt opgestart. 

4.4 Logistiek medewerker poetsdienst 

De raad van bestuur gaat akkoord om Mw. Thien-Nhi Dang, op heden werkzaam als 

poetsmedewerker op interimbasis, een contract aan te bieden als logistiek medewerker D1-D3 

voor een deeltijdse opdracht 60%VTE, ingaand vanaf 20 februari 2023. 
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5 Bestuursorganisatie 

5.1 Ontwerp wijzigingen decreet lijkbezorging 

De raad van bestuur neemt kennis van de beslissing van de Vlaamse Regering dd. 13-01-

2023 tot wijziging van het decreet op de begraafplaatsen en de lijkbezorging. De 

ontwerpteksten liggen momenteel voor nazicht bij de raad van state, om vervolgens aan het 

Vlaams Parlement ter goedkeuring te worden overgemaakt. . 

5.2 Statutaire verlenging bestaansduur Psilon – tussentijdse stand van zaken 

De raad van bestuur bespreekt de recente actualia omtrent de lopende procedure voor de 

bestaansverlenging van Psilon. 

De vraag tot statutaire verlenging werd formeel toegestuurd naar alle gemeentebesturen op 

14 december 2022. Dit werd inmiddels al met gunstig gevolg geagendeerd op vele CBS en 

gemeenteraden. 

In de voorbije weken organiseerden we 4 infovergaderingen voor gemeenteraadsleden. 

6 Varia : chenking goede doelen: bedankingen 

De raad van bestuur besliste in december 2022 om 20.000 EUR te schenken aan het 

thuiszorgproject Koester van de vzw Kinderkankerfonds en 6 x 5.000 EUR aan respectievelijk 

de vzw Saying Goodbye, Zelfmoordlijn 1816, vzw Berrefonds/Koesterhuis Kortrijk, vzw Ouders 

van Verongelukte Kinderen, vzw Sterrenkinderen en vzw Tele-Onthaal West-Vlaanderen.  

Deze schenkingen komen uit het Fonds Maatschappelijke Projecten dat gefinancieerd wordt 

met de opbrengsten van de recuperatie van metalen uit de crematieresten. 

Inmiddels ontvingen we van alle begunstigde organisaties een bedanking en blijk van 

waardering. 

7 Rondvraag 

Nihil. 

8 Volgende bijeenkomst 

Woensdag 22 maart 2023 om 18u 

Ontmoetingszaal Horizon 

 

Jan Sabbe Jo Neirynck 

directeur  voorzitter 

secretaris RvB 

 


